
 
Stichting kom Leren biedt onderwijs en opvoeding in een palet aan katholieke, openbare en 

algemeen-bijzondere scholen voor primair onderwijs. Deze scholen zijn te vinden in de gemeenten 

Maastricht, Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Meerssen en Valkenburg. Bij het uitvoeren van deze 

maatschappelijke taak richt de organisatie zich naar een aantal uitgangspunten die op onze website 

verder worden toegelicht:  

 

“De scholen van Stichting kom Leren verruimen je horizon en verbreden je blikveld. Je leert er 

meer dan alleen rekenen en taal. Je leert er omgaan met mensen en situaties. Je leert er hoe je 

kunt meebewegen met de golf aan veranderingen die ‘leven’ heet”.               

 

Het College van Bestuur van Stichting kom Leren is op zoek naar fulltime en parttime 

 

leerkrachten 

Algemeen functiebeeld:  

De leerkracht verzorgt onderwijs en begeleidt kinderen. Hij/zij levert een bijdrage aan de voorbereiding 

en ontwikkeling van het onderwijs, levert bijdragen aan de schoolorganisatie en is verantwoordelijk 

voor de eigen professionalisering.  

 

Stichting kom Leren verwacht:  

 Pedagogisch en didactische ervaring als leerkracht 

 Inzicht in de taak, organisatie en werkwijze van de stichting en de eigen school. 

 Samenwerking met het team, ouders, MR, en kinderen aan de doelen uit het schoolplan.  

 Open en transparante communicatie. 

 

Stichting kom Leren vraagt: 

 Een PABO-diploma 

 Flexibiliteit   

 Uitstekende communicatieve vaardigheden. 

 Reflectievermogen, inspiratie, daadkracht, relativeringsvermogen, humor. 

 

Stichting kom Leren biedt: 

 Een fulltime of parttime aanstelling bij de Stichting kom Leren. In eerste instantie voor de duur 

van een jaar. Bij gebleken geschiktheid voor de functie is er uitzicht op een vaste benoeming. 

 Collegiale en plezierige samenwerking . 

 Professionele teams met een hoge mate van betrokkenheid bij het werk in het primair 

onderwijs.  

 Een salaris passend bij de functie volgens de cao PO. 

 

Belangstelling? 

Voor meer informatie over de Stichting kom Leren verwijzen we naar de website: www.kom-leren.nl . 

Voor meer informatie over de vacature neem contact op met de afdeling personeelszaken (Iris Laheij 

of Veroniek Gevers); 043-4100300 

 

Procedure: 

Als u in aanmerking wil komen voor de functie vragen we u een schriftelijke sollicitatie te sturen, 

bestaande uit een motivatiebrief met CV aan v.gevers@kom-leren.nl  o.v.v. “sollicitatie leerkracht”.   

http://www.kom-leren.nl/
mailto:v.gevers@kom-leren.nl


 

 


